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1. Voorwoord

Het jaar 2025 was voor Stichting Radicaal voor Jezus echt een geweldig jaar vol groei en
bijzondere doorbraken! We zijn super dankbaar als we terugkijken op alles wat er is
gebeurd. God heeft de deuren geopend waardoor we nog meer mensen hebben kunnen
bereiken en trainen.

Achter de schermen en tijdens de diensten is er met heel veel passie gebouwd aan de
stichting. Dankzij de trouwe hulp van onze achterban, partners en vrijwilligers hebben
we mooie nieuwe activiteiten kunnen opstarten. Ook hebben we bestaande projecten,
zoals de Parttime Bijbelschool, flink kunnen verbeteren en laten groeien.

In dit jaarverslag over 2025 nemen we u graag mee in alles wat we hebben mogen doen

2. Statutaire gegevens

- Naam organisatie: Stichting Radicaal voor Jezus

- Naam zoals bekend onder het publiek: Radicaal voor Jezus

- KVK-nummer: 89179889

- RSIN: 864902736

- Post adres: Parmentierstraat 2¢ Unit 15, 7903 TP Hoogeveen.

- Bezoekadres (alleen op afspraak): Parmentierstraat 2° Unit 15, 7903 TP Hoogeveen.
- E-mailadres: info@radicaalvoorjezus.nl

- Website: www.radicaalvoorjezus.nl



3. Doelstelling en beleid

3.1 Hoofdlijnen beleidsplan

De Stichting heeft ten doel om het koninkrijk van God meer en meer een realiteit te
maken op aarde door het onderwijzen en het voorleven van het christelijke geloof en
andere te bewegen en te trainen dit ook te doen, en voorts al hetgeen in de ruimste zin
met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

- het spreken en het onderwijzen van het Woord van God;

- het trainen van mensen om te leven overeenkomstig de principes uit de bijbel;

- het ondersteunen van kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en bedrijven door
middel van trainingen, advies, onderwijs en andere werkzaamheden;

- onderwijzen binnen kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en bedrijven;

- zelf organiseren en opstarten van kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en
bedrijven;

- het participeren in en het besturen van andere rechtspersonen;

- het bieden van hulp op internationaal niveau aan minder bedeelden en verdrukte
christenen door middel van financiéle steun en persoonlijke bezoeken.

3.2 Uitgevoerde activiteiten in 2025

- Vanaf januari 2025 is het eerste jaar van de gratis Parttime Bijbelschool succesvol
voortgezet.

- Injuli 2025 is het eerste seizoen van de Parttime Bijbelschool succesvol afgerond.

- Veertien deelnemers hebben bij de afronding van de bijbelschool een officieel
certificaat van deelname ontvangen.

- Stichting Radicaal voor Jezus heeft aan het begin van het jaar twee impactvolle
jongerendiensten georganiseerd.

- Vanaf februari 2025 zijn er maandelijkse evangelisatieacties opgestart om het
evangelie te verspreiden.

- Intotaal hebben er gedurende het jaar acht van deze gerichte evangelisatieacties
plaatsgevonden.

- In september 2025 is een nieuw seizoen van het eerste jaar van de Parttime
Bijbelschool gestart.

- Dit nieuwe eerste jaar trok direct een mooie instroom van 25 enthousiaste
studenten.

- Tevens is in september 2025 het tweede leerjaar van de Parttime Bijbelschool
officieel van start gegaan.

- Dit verdiepende tweede jaar is opgestart met een vaste groep van negen studenten.

- Stichting Radicaal voor Jezus heeft het afgelopen jaar meerdere
genezingscampagnes georganiseerd.

- De stichting heeft tijdens diverse specifieke genezingsdiensten het Woord van God
mogen verkondigen.



- Daarnaast heeft Stichting Radicaal voor Jezus met regelmaat gesproken in meerdere
reguliere kerkdiensten en externe bijeenkomsten.

Deze activiteiten, werkzaamheden en vormen van ondersteuning dragen bij aan de
verwezenlijking van de doelstelling van de stichting, zoals geformuleerd in artikel 2 van
de statuten. Door middel van bovengenoemde werkzaamheden heeft Stichting Radicaal
voor Jezus zich ook in 2025 ingezet voor het realiseren van haar missie en
doelstellingen.

3.3 Vooruitblik en Doelstellingen 2026

Vanuit de overtuiging dat we geroepen zijn om steeds verder te bouwen en te groeien,
verwachten we dat Stichting Radicaal voor Jezus in 2026 haar impact en reikwijdte op
alle terreinen verder zal vergroten en verdiepen.

Om deze groei vorm te geven en organisatorisch te ondersteunen, zijn voor 2026 de
volgende speerpunten en doelstellingen vastgesteld:

1. Parttime Bijbelschool (Verdieping & Doorgroei)

Afronding studiejaar (juli 2026): In juli sluiten we het huidige bijbelschooljaar af. We
verwachten dat de studenten krachtig opgebouwd en getransformeerd door het Woord
van God hun certificaat in ontvangst mogen nemen.

Nieuwe instroom (september 2026): We zetten in op een verdere groei van het aantal
eerstejaarsstudenten bij de start van het nieuwe studiejaar in september.

Doorstroom Leerjaar 2: Een belangrijk deel van de huidige eerstejaarsstudenten zal
doorstromen naar het tweede leerjaar om zich verder te verdiepen in bijbelse principes
en de praktische toepassing van het Koninkrijk van God.

2. Intensivering Evangelisatie (Wekelijkse Outreaches)

Verhoging van de frequentie: Naast onze vaste maandelijkse evangelisatieacties op
zaterdag, is het doel om in 2026 over te stappen naar wekelijkse straat-evangelisatie.
Vergroten van het bereik: Door vaker en op meer locaties aanwezig te zijn, willen we
nog meer mensen bereiken met het evangelie en bouwen aan een grote geestelijke
oogst.

3. Nieuw Initiatief: De 1-daagse Bijbelschool

Nieuw concept: In 2026 lanceren we de 1-daagse Bijbelschool.

Doelstelling: Dit initiatief is ontworpen om een bredere doelgroep op een
laagdrempelige maar krachtige manier kennis te laten maken met bijbels underwijs, en
om een dieper verlangen aan te wakkeren om te groeien in hun persoonlijke relatie met
God.

4. Sprekersbeurten & Genezingscampagnes



Onderwijs in kerken en bijeenkomsten: Ook in 2026 zal de stichting op diverse externe
locaties, kerken en bijeenkomsten spreken om gelovigen toe te rusten en op te bouwen
vanuit het Woord van God.

Genezingsdiensten: We blijven doorgaan met het organiseren van specifieke
genezingscampagnes en -diensten.

5. Versterking van het Team (Vrijwilligers & Werknemers)

Groei in vrijwilligers: We geloven dat God mensen zal blijven sturen en dat ons team
van enthousiaste vrijwilligers verder zal uitbreiden. Hun inzet en toewijding vormen de
motor achter de stichting en zijn essentieel om al onze activiteiten te kunnen opschalen
en door te groeien.

Aannemen van werknemers: Vanwege de toenemende activiteiten en de professionele
uitbreiding van de stichting is daarnaast het voornemen om in 2026 te starten met het
aannemen van de eerste werknemers in loondienst.

Borging van continuiteit: Zowel het versterken van het vrijwilligersteam als het
aanstellen van betaald personeel zal bijdragen aan de kwaliteit, continuiteit en verdere
organisatorische ondersteuning van de bijbelscholen, evenementen en administratieve
processen (uiteraard conform ons vastgestelde ANBI-beloningsbeleid).

3.4 Vermogen en reserves
Stichting Radicaal voor Jezus heeft geen winstoogmerk.

Radicaal voor Jezus werft gelden ten behoeve van de doelstelling door middel van de
volgende wervingsactiviteiten:
- Radicaal voor Jezus ontvangt losse giften van rechtspersonen en individuen.
- Radicaal voor Jezus werkt actief aan het opbouwen van een groep vaste partners
die graag mee financieren om de doestelling te realiseren.
- Radicaal voor Jezus vraagt, indien mogelijk, vergoedingen voor lezingen en
spreekbeurten.
- Radicaal voor Jezus vraagt, indien mogelijk, vergoedingen voor het organiseren
van activiteiten.
- Deinstelling streeft ernaar om de beheerskosten niet meer te laten bedragen
dan 15 % van alle ontvangen bedragen in een jaar.

De Stichting zal de door haar ontvangen giften, alsmede de uit werkzaamheden en
activiteiten ontvangen vergoedingen, gebruiken om activiteiten te ontplooien of andere
organisaties te ondersteunen die bijdragen om de doelstelling van de Stichting te
verwezenlijken. Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige
activiteiten en investeringen zoals apparatuur en vervoer.



Stichting Radicaal voor Jezus besteedt haar vermogen in overeenstemming met de
statutaire doelstelling. De stichting houdt geen vermogen aan zonder daar een bepaalde
bestemming aan te geven, of meer vermogen dan redelijkerwijs nodig voor de
continuiteit van de Stichting. Stichting Radicaal voor Jezus houdt vermogen aan voor
geplande activiteiten en voorziene werkzaamheden, alsook voor de aanschaf van activa
benodigd voor geplande activiteiten. In de administratie vermelden wij het doel van het
aangehouden vermogen en geven wij een motivering over dit doel.



4. Organisatie en administratie

4.1 Beloningsbeleid

Leden van de Raad van Toezicht ontvangen conform artikel tien van de statuten voor
hun werkzaamheden geen andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte
onkosten. Zij ontvangen geen vacatiegeld.

De Raad van Toezicht kan bestuurders van Stichting Radicaal voor Jezus voor hun
werkzaamheden, met uitzondering van die betrekking hebben op het besturen van de
Stichting, een marktconforme vergoeding toekennen.

Het beloningsbeleid is erop gericht haar personeel te belonen volgens maatstaven die
maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoord zijn, passend bij haar status als
algemeen nut beogende instelling (ANBI). De hoogte van de beloning is afhankelijk van
leeftijd, ervaring, functie en opleiding. Op basis van deze eigenschappen wordt de
hoogte van de beloning bepaald.

4.2 Administratie en boekhouding

De administratie van de stichting wordt intern gevoerd. Daarnaast vindt controle plaats
door de externe partij Administratiekantoor Kroezen & Sieders. De jaarrekening van de
stichting wordt opgesteld door Mark Boer en vervolgens gecontroleerd door de Raad
van Toezicht en het externe Administratiekantoor Kroezen & Sieders.

Hierdoor wordt zorg gedragen voor een correcte en transparante financiéle
verantwoording van de activiteiten en middelen van de stichting.

4.3 Beschikken over het vermogen van de instelling

Geen enkele (rechts)persoon heeft doorslaggevende zeggenschap binnen de stichting.
Daardoor kan ook geen enkele (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de
stichting als ware het eigen vermogen.



5. Financieel overzicht 2025

5.1 Staat van baten en lasten

BATEN
Omschrijving Bedrag
Donaties en giften € 102.884
Overige baten €25
Som der baten €102.909
LASTEN
Omschrijving Bedrag
Kosten activiteiten €43.041
Uitgaande giften €22.897
Huisvestingskosten €6.467
Vervoerskosten €13.452
Kantoorkosten €5.340
Algemene kosten €932
Afschrijvingen €5.150
Som der lasten €97.279

Resultaat
€5.630

5.2 Balans per 31 december 2025

BALANS
Omschrijving ACTIVA PASSIVA
Materiéle vaste activa € 22.966
Immateriéle vaste activa
Financiéle vaste activa €954
Liquide middelen €4.815
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve
Overige reserves € 28.581
Kortlopende schulden €154
Totaal activa/passiva € 28.735 € 28.735




5.3 Toelichting bij de Staat van Baten en Lasten 2025

Donaties en giften

De baten bestaan uit ontvangen giften van particulieren en incidentele of maandelijkse
partners die bijdragen aan de doelstellingen van de stichting. Tevens is hierin een klein
bedrag aan ontvangen bankrente opgenomen onder de overige baten.

Kosten activiteiten

Hieronder vallen de directe kosten die verband houden met de uitvoering van de
hoofddoelstellingen van de stichting. Dit omvat onder andere de organisatie van
(genezings)diensten, evangelisatieprojecten, bijbelscholen, trainingen, media- en
videopublicaties, de website, evenals de reiskosten, specifieke
softwarelicenties/abonnementen ten behoeve van de activiteiten, en vergoedingen
voor vrijwilligers.

Beheers- en organisatiekosten

Conform paragraaf 3.4 streeft de stichting naar maximaal 15% beheerskosten. In 2025
kwamen deze eenmalig uit op 16,7% door snelle groei en opstartinvesteringen in
kantoorinrichting en vakliteratuur. Doordat deze aanschaffingen eenmalig zijn,
verwachten we dat de beheerskosten in 2026 weer ruimschoots binnen de norm van
15% vallen.

Uitgaande giften

De stichting ondersteunt derden door middel van uitgaande giften. Hieronder vallen
donaties aan partnerkerken en -organisaties, gerichte giften aan particulieren en directe
materiéle of financiéle hulp (aalmoezen) aan hulpbehoevenden.

Huisvestingskosten
Dit betreft de kosten voor de huur en het gebruik van de onroerende zaken ten behoeve
van de activiteiten en administratie van de stichting.

Vervoerskosten

Hieronder vallen alle kosten die samenhangen met het vervoer ten behoeve van de
stichting, zoals brandstof, verzekeringen, wegenbelasting, onderhoud en reparaties van
voertuigen, parkeerkosten, tolgelden en de kosten voor het openbaar vervoer (OV).

Kantoorkosten

Dit omvat de resterende operationele kosten om de organisatie en administratie te
ondersteunen, waaronder kantoorbenodigdheden, vakliteratuur en klein onderhoud
van de kantoorinventaris.

Algemene kosten
De algemene kosten omvatten diverse uitgaven die noodzakelijk zijn voor het
functioneren van de organisatie als geheel, maar niet direct aan één specifieke activiteit



gekoppeld zijn. Het gaat hierbij om de bankkosten, de
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering en eventuele overige operationele kosten.

Afschrijvingen

De afschrijvingen betreffen de boekhoudkundige waardevermindering van de materiéle
vaste activa (de inventaris), verantwoord volgens het vastgestelde afschrijvingsbeleid
van de stichting.



5.4 Toelichting op de Balans per 31 december 2025

Materiéle vaste activa

Dit betreft de bedrijfsmiddelen van de stichting (zoals kantoorinventaris en apparatuur)
die worden gebruikt voor de operationele werkzaamheden. De boekwaarde is
opgebouwd uit de historische aanschafwaarde verminderd met de gecumuleerde
afschrijvingen.

Financiéle vaste activa
Hieronder vallen de langlopende financiéle claims en vorderingen, zoals voldane
waarborgsommen voor de huur van locaties of voorzieningen.

Liquide middelen

Dit omvat het totaal aan direct beschikbare banktegoeden op de bankrekeningen en
eventuele lopende kruisposten per 31 december 2025. Deze middelen staan volledig ter
vrije beschikking voor het realiseren van de doelstellingen van de stichting.

Overige reserves

Dit betreft het opgebouwde eigen vermogen van de stichting. Dit bestaat uit de
opgebouwde reserves uit voorgaande boekjaren, verhoogd met het positieve
exploitatieresultaat van het verslagjaar 2025 (€ 5.630). Deze reserve dient als financiéle
buffer om de continuiteit en het opvangen van risico's te waarborgen.

Kortlopende schulden
Dit omvat alle verplichtingen van de stichting met een resterende looptijd van korter
dan één jaar, waaronder de nog te betalen posten aan crediteuren per balansdatum.



6. ANBI-publicatieformulier

Het volledig ingevulde standaardformulier van de Belastingdienst is opgenomen als
bijlage bij dit jaarverslag en gepubliceerd op:

www.radicaalvoorjezus.nl/anbi
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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Radicaal voor jezus
Nurmmer Kamer S ———————— :
van Koophandel (*) 18.9.1.7.9.8.8.9, sl

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Raad van Toezicht - Elisabeth Johanna Kropff, Stefan de Waard, Joshua Prins
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Stichting heeft ten doel: om het koninkrijk van God meer en meer een

.realiteit te maken op aarde door het onderwijzen en het voorleven van het
i christelijke geloof en andere te bewegen en te trainen dit ook te doen, en

;voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt,

i daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

.- het spreken en het onderwijzen van het Woord van God,

i- het trainen van mensen om te leven overeenkomstig de principes
-uit de bijbel;

.- het ondersteunen van kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten
.en bedrijven door middel van trainingen, advies, onderwijs en
andere werkzaamheden;

onderwijzen binnen kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en
i bedrijven;

“- zelf organiseren en opstarten van kerken, stichtingen, organisaties,
factiviteiten en bedrijven;

- het participeren in en het besturen van andere rechtspersonen;

i- het bieden van hulp op internationaal niveau aan minder bedeelden
“en verdrukte christenen door middel van financiéle steun en
§persoon|ijke bezoeken.

‘Radicaal voor Jezus werft gelden ten behoeve van de doelstelling door middel van de
.volgende wervingsactiviteiten:

Radicaal voor Jezus ontvangt losse giften van rechtspersonen en individuen. :
Radicaal voor Jezus werkt actief aan het opbouwen van een groep vaste partners
:die graag mee financieren om de doestelling te realiseren. :
- Radicaal voor Jezus vraagt, indien mogelijk, vergoedingen voor lezingen en
ispreekbeurten.

Radicaal voor Jezus vraagt, indien mogelijk, vergoedingen voor het organiseren
ivan activiteiten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:1. Parttime bijbelschool.

. 2. Conferenties: Campagnes & Bijeenkomsten

:3. Boeken

.4. Video & Multimedia

:5. Externe spreekbeurten & trainingen: we geven spreekbeurten en trainingen in/voor
.kerken en andere organisaties.

‘Leden van de Raad van Toezicht ontvangen conform de bepalingen in artikel 9 uit de
. statuten voor de door hen in hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen andere
ibeloning dan een vergoeding voor gemaakte kosten. Zij ontvangen geen vacatiegeld.
;In 2025 heeft de Raad van Toezicht geen onkosten gemaakt, en zijn tevens geen
:onkosten gedeclareerd.

EBeIoningsbeIeid voor het statutaire bestuur en het voltallige personeel is in lijn met de
.bepalingen van de statuten en is marktconform gebaseerd en periodiek geindexeerd
imet de geldende inflatiecorrecties.

.- Vanaf januari 2025 is het eerste jaar van de gratis Parttime Bijbelschool voortgezet.
.- Stichting Radicaal voor Jezus heeft aan het begin van het jaar twee jongerendiensten .
i georganiseerd. :
Vanaf februari 2025 zijn maandelijkse evangelisatieacties georganiseerd. In totaal
:hebben acht evangelisatieacties plaatsgevonden gedurende het jaar.

.- Injuli 2025 is het eerste seizoen van de Parttime Bijbelschool succesvol afgerond.

i- Veertien deelnemers hebben hierbij een certificaat van deelname ontvangen.

In september 2025 is een nieuw seizoen van het eerste jaar van de Parttime

i Bijbelschool gestart met 25 studenten.

- Tevens is in september 2025 het tweede jaar van de Parttime Bijbelschool van start
‘gegaan met negen studenten.

Stichting Radicaal voor Jezus heeft meerdere genezingscampagnes georganiseerd.

i- Stichting Radicaal voor Jezus heetft tijdens diverse genezingsdiensten gesproken.

‘- Stichting Radicaal voor Jezus heeft daarnaast in meerdere kerkdiensten en
§bijeenkomsten gesproken.

i Deze activiteiten, werkzaamheden en vormen van ondersteuning dragen bij aan de 5
tverwezenlijking van de doelstelling van de stichting, zoals geformuleerd in artikel 2 van
‘de statuten. Door middel van bovengenoemde werkzaamheden heeft Stichting ‘
:Radicaal voor Jezus zich ook in 2025 ingezet voor het realiseren van haar missie en
idoelstellingen.

activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €22966 Bestemmingsreserve €
i : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 954:; + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 28.735! € 24176, Totaal € 28.735! € 24.176:
Toelichting De materiéle vaste activa zijn opgenomen tegen boekwaarde (aanschafwaarde verminderd met cumulatieve afschrijvingen). De financiéle vaste activa
Geef hier een -bestaan uit een waarborgsom. De liquide middelen bestaan uit banksaldi per balansdatum. Het eigen vermogen is opgenomen onder de post ‘Overige
toelichting bij de ;reserves’.
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 97.279: € 59.722

Saldo van baten en lasten € 5.6305 € 22.698§



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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